Приложение № 3

Критерии конкурсного отбора

Критерии для конкурсного отбора организаций:

- объем выпускаемой продукции (работ, услуг) в действующих ценах;
- темпы роста к аналогичному периоду прошедшего года в сопоставимых ценах;
- прибыль;
- уровень средней заработной платы;
- налоговые платежи на рубль выпускаемой продукции, вт ом числе в консолидированный бюджет области;
- объем инвестиций в основной капитал;
- объем внешнеторгового оборота;
- воздействие на окружающую природную среду (выбросы, сбросы);
- по объектам социальной сферы учитываются среднеотраслевые показатели, определяющие стабильность и развитие деятельности.
 
При конкурсном отборе руководителей организаций, органов местного самоуправления учитываются:

- личный вклад в успешное развитие организации;
- деловая репутация;
- квалификация;
- стабильность и профессионализм коллектива;
- условия для работы трудового коллектива;
- способность к разработке стратегии развития организации;
- поддержка социальных программ.
