
Отчет
о  деятельности  Комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению 
муниципальных  служащих  и   урегулированию  конфликта  интересов  в 
Администрации городского округа город Фролово за 4 квартал 2012 года.

1. В  целях  обеспечения  единого  подхода  к  урегулированию  конфликта 
интересов  на  муниципальной  службе  Администрации  городского  округа 
город  Фролово  распоряжением  Главы  Администрации  городского  округа 
город  Фролово  от  07.12.2012  года  №  979-р   «Об  утверждении  Памятки 
муниципального  служащего»  утверждена  Памятка  муниципального 
служащего  по  реализации  механизмов  предотвращения  и  урегулирования 
конфликта интересов.

2. В декабре 2012 года прошли обучение 2 муниципальных служащих: 
-  по  теме  «Организация   деятельности  кадровых  служб  органов  местного 
самоуправления» - начальник правового отдела;
-  по  теме  «Государственная  политика   Российской  Федерации  в  области 
противодействия  коррупции.  Направления  деятельности  в  государственном   и 
муниципальном  управлении,  наиболее  подверженные  коррупционным  рискам»  - 
заместитель Главы Администрации.
3.  В декабре 2012 года проведено заседание Комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и  урегулированию конфликта 
интересов  в  Администрации  городского  округа  город  Фролово.  С  учетом 
рекомендации комиссии представителем нанимателя в отношении муниципального 
служащего применено дисциплинарное взыскание.

Заместитель председателя комиссии 
по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих
 и  урегулированию конфликта интересов
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